
 
 
 
Klimafreundliches Handeln, ein hoher Qualitätsanspruch und umweltfreundliche Ener-
gieversorgung sind unsere Leitlinien. Wir, das Verbandswasserwerk Langenfeld-Mon-
heim und die Stadtwerke Langenfeld, versorgen mit rund 100 Mitarbeitern unsere Re-
gion zuverlässig mit innovativer Glasfasertechnik, ökologischem Strom und Gas sowie 
sauberem Trinkwasser. Um auf diesem Weg weiterhin erfolgreich zu sein, suchen wir 
engagierte, zukunftsorientierte Menschen, die bereit sind für neue Heraus-forderun-
gen. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n zuverlässige/n und engagierte/n 

Bereichsleitung (m/w/d) Telekommunikation Breitband 

Kurzprofil: 

 Als Bereichsleiter sind Sie P&L (profit and loss) verantwortlich für das gesamte 
Telekommunikationsgeschäftsfeld der Stadtwerke Langenfeld und überneh-
men die Führung des Personals. 

 Sie berichten in dieser Position direkt an die Geschäftsführung. 

 Sie verantworten die strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung des 
Unternehmensbereichs, das gesamte operative Breitbandgeschäftsfeld sowie 
die Steuerung der externen Dienstleister. 

 In Ihre Verantwortung fällt zudem die Optimierung der Geschäftsprozesse, Lei-
tungsbeziehungen und Kostenstrukturen, ebenso wie die Erstellung und Fort-
schreibung des Business Plans, der Personalaufbau sowie die Berichterstat-
tung. 

 

Ihre Aufgaben: 

 In enger Abstimmung mit der Geschäftsführung entwickeln Sie die Strategie 
des Geschäftsbereiches unter Anwendung Ihrer fundierten Branchenkennt-
nisse in der Telekommunikation weiter und verantworten gemeinsam mit Ihrem 
Team die konzeptionelle und operative Umsetzung der Geschäftsfeldstrategie. 

 Sie führen das gesamte Team des Breitbandgeschäftsfeldes mit den Abteilun-
gen Vertrieb inkl. Produktmanagement, Kundenbetreuung und Technik mit 
Netzplanung, Roll-Out Management, Netzdokumentation und Service und 
bauen das bestehende Team bedarfsgerecht weiter aus. 

 Basierend auf Ihren praktischen Erfahrungen und Kenntnissen optimieren Sie 
die Geschäftsprozesse, Kostenstrukturen und internen wie externen Leistungs-
beziehungen des gesamten Unternehmensbereichs im Kontext der Gesamtor-
ganisation. 

 Sie entwickeln den Businessplan des Unternehmensbereichs weiter und tragen 
in diesem Rahmen die vollständige Ergebnisverantwortung für das Geschäfts-
feld Telekommunikation sowie für die budget- und termingerechte Einhaltung 
der festgelegten Ziele im jeweiligen Geschäftsjahr. 

 Anhand geeigneter KPIs steuern Sie gemeinsam mit den Verantwortlichen ziel-
orientiert die externen Dienstleister wie z.B. White Label Partner, Generalunter-
nehmer für den Glasfaser Roll-Out, Netzplanung, D2D Vertrieb etc. 



 Sie passen das Produktportfolio in den Bereichen Privat-, Geschäftskunden, 
Wohnungswirtschaft und Carrier/Wholesale regelmäßig an die Kunden- und 
Marktanforderungen an und stellen dessen vertriebliche und technische Umset-
zung sicher. 

 

Ihre Qualifikationen: 

Qualifikationen: 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes technisches oder kaufmännisches bzw. 
Wirtschaftsinformatik/-ingenieurwesen Studium (Universität oder FH) oder eine 
gleichwertige Ausbildung sowie komplementär zu Ihrem Ausbildungsschwer-
punkt über fundierte praktische betriebswirtschaftliche und technische Kennt-
nisse und Erfahrungen. 

 Sie besitzen mindestens 5 Jahre Berufserfahrung und mindestens 3 Jahre Füh-
rungserfahrung in einer vergleichbaren Position sowie fundierte Branchen-
kenntnisse in der Telekommunikation, vorzugsweise im Bereich Festnetz / 
Glasfaserausbau. 

 Ihre Persönlichkeit ist aufgeschlossen und verbindlich und Sie überzeugen 
durch überdurchschnittliche und flexible Einsatzbereitschaft. 

 Sie besitzen Führungskompetenz und eine natürliche Autorität, gepaart mit ex-
zellenten Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten. 

 Sie verfügen über sehr gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten und 
arbeiten lösungs- und zielorientiert. 

 

Ihre Vorteile: 

 Ein Arbeitsplatz mit einer anspruchs- und verantwortungsvollen Tätigkeit 

 Ein kollegiales Umfeld in einem Markt der Zukunft 

 Eine vielseitige Tätigkeit mit flexibler Arbeitszeitgestaltung (39 Stunden Wo-
chenarbeitszeit, Vollzeit) 

 Wettbewerbsfähige Vergütung und Altersvorsorge 

 Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

Haben wir damit Ihr Interesse geweckt, dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins 
und Ihrer Gehaltsvorstellung an: 

bewerbung@stw-langenfeld.de 

Verbandswasserwerk Langenfeld-Monheim GmbH & Co. KG 
Personalabteilung  

Elisabeth-Selbert-Str. 2, 40764 Langenfeld 


